N )2)i2 20l

gendarmerie nationale

Mission accomplie
pour le colonel Rondot

Le commandant de ’ECASGN quittera ses fonctions le 18 décembre avec le sen-
timent d’avoir géré au mieux la refonte compléte de I’établissement.

uatre ans peuvent
paraitre bien courts
lorsqu’il s’agit de
réorganiser entiere-
cture de plus de
500 salariés. Le colonel Fran-
cois Rondot a relevé le défi en
2010 et a la veille de faire ses
adieux aux armes, le comman-
dant de Etablissement central
de 'administration et de sou-
tien de la gendarmerie natio-
nale (ECASGN) peut dresser
un bilan trés positif de son pas-
sage en Brenne.

L’embauche
de 240 personnes

« Nous avons vécu une période
de fortes turbulences liées a
notre rattachement au minis-
tére de UIntérieur, mais l'éta-
blissement a vraiment été mo-
dernisé et son rdle est
maintenant important, ex-
plique Pofficier. Quand on
- parle de lui, ca a un autre
écho. » Exit le logiciel Chorus

Francois Rondot était en poste depuis 'automne 2010.

qui est venu perturber cette
mise en route, alors que les dé-
parts des services habillement
et hélicoptere ont €té compen-
sés par le renforcement de la

plateforme financiere, deve-
nue la plus importante du mi-
nistére. « Nous avons doublé la
capacité des administrés », sou-
ligne le colonel Rondot avant

d’évoquer le role croissant de
la plateforme logistique.

Ce grand chambardement a été
accompagné par l'embauche
de 240 personnes puisque de
nombreux civils - qui consti-
tuent désormais la moitié de
Peffectif - ont remplacé des
militaires, recentrés sur leurs
fonctions de base. La féminisa-
tion voulue au départ s’est
aussi concrétisée : leffectif ne
compte plus que 46 %
d’hommes.

« Les grandes phases d’évolu-
tion sont passées, affirme celui
qui n’avait été nommeé au Blanc
par hasard. Je venais de la di-
rection de la gendarmerie na-
tionale et je connaissais bien le
contexte pour avoir étudié au-

-paravant tous ces grands dos-

siers. » Son successeur, le gé-
néral Guérif, a la méme
expérience : un gage pour
Pavenir de FECASGN qui n’au-
rait pas vécu cette profonde
mutation sans une feuille de
route a long terme.
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